
 
 

FICHE DE POSTE 
 
 

Fonction : Infirmier diplômé d’état Secteur : Unité de soins palliatifs  

Fonction supérieur hiérarchique : Cadre de 
Santé 

Pôle : Spécialités médicales et 
Ophtalmologie (SMO) 

Date de mise à jour : avril 2023 Site : Hôpital Civil  

 
 

CADRE REGLEMENTAIRE 
 

- Loi n° 91-748 du 31 juillet 1991 portant réforme hospitalière 
- Décret n°2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux parties IV et V du Code de la Santé Publique 
- Décret n°93-221 du 16 février 1993 relatif aux règles professionnelles des infirmiers et infirmières 

*déontologie*. 
- Elles concernent les activités décrites dans les profils de postes visés.  
 

DIPLOME / QUALIFICATION 
Infirmier diplômé d’état 
 

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES 
• Sens du travail en équipe  

• Capacités à travailler en autonomie et soutenir le rôle propre IDE  

• Capacités d’organisation, et d’adaptation 

• Motivation et capacités à acquérir de nouvelles compétences : entretiens infirmiers, spécificités de la prise en 
charge palliative en institution  

• Qualités relationnelles  

• Capacités pédagogiques  

• Intérêt pour le champ éthique 

• DU Soins palliatifs ou DU douleur souhaités ou engagement à suivre la formation du DIU de soins palliatifs 

• Expérience antérieure dans la pratique clinique de soins infirmiers auprès de patients en fin de vie souhaitée 

• Maitrise de l’outil informatique 
 

ORGANIGRAMME HIERARCHIQUE 
L’agent travaille sous la responsabilité du cadre de santé de proximité et du cadre de pôle 
 

 
- Liaisons fonctionnelles internes : il travaille en collaboration avec l’équipe médicale, l’équipe paramédicale, 

médico – technique (diététicienne, kinésithérapeute, …) et médico-sociale du service (assistante sociale), les 
ASH, les secrétaires, … 

- Liaisons fonctionnelles externes : il travaille en lien avec les services médico- techniques (laboratoires, 
secteurs de radiologie et d’explorations fonctionnelles,), les services administratifs (admissions…), les 
différents services internes de l’hôpital, (logistique, magasins, pharmacie,), les interprètes, les services de 
soins extérieurs à l’hôpital, les services prestataires (sociétés d’ambulances), les équipes mobiles de soins 
palliatifs …. 

PRESENTATION DU SERVICE 
 

- L’unité se compose de dix lits accueillant des patients nécessitant une prise en charge palliative. C’est un lieu 
de vie et de soins. 

- Le service est en permanence accessible aux familles 
- Une équipe de bénévoles évolue au sein du service 

 

 



 
 

CONDITION DE TRAVAIL 
 

- Le planning de travail est réalisé dans le respect du règlement intérieur des HUS 
- Badgeage obligatoire 
- Modèle journalier de 7h30 pour un temps plein  
- Horaires :  

➢ Matin : 6 H 30 - 14 H 00 
➢ Soir : 13 H 30 - 21 H 00 
➢ Nuits ponctuelles : 20 H 45 - 6 H 45 
➢ 2 week-end /mois  
➢ Jour : amplitude de 8 H à 20 H en fonction de l’activité pour 7 H 30 de travail en continue 
 

- La planification des CA se fait dans le respect du règlement intérieur et des règles de fonctionnement du 
secteur  

 
 

FONCTIONS ET ACTIVITES 
 
 

- Accompagner les patients et leur famille en identifiant leur besoin pour répondre au mieux à leurs attentes 
- Travailler au quotidien avec une équipe pluridisciplinaire 
- Repérer et assurer une prise en charge de la douleur et des différents symptômes d’inconfort liés à la fin de 

vie  
- Apporter des soins de confort physique et psychologique aux patients 
- Participer à l’accompagnement de fin de vie 
- Participer à l’encadrement des stagiaires professionnels et étudiants 
- Suivre des formations pour maintenir et enrichir son niveau de connaissances  

 
 
 

Contacts : 
Morgane Bourgerie morgane.bourgerie@chru-strasbourg.fr  tél :0388116583 
Pr Laurent Calvel laurent.calvel@chru-strasbourg.fr tél : 0388116585/0388127852 
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